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50-077 Wroctaw

adres email: biuro@kancelaria-rolirad.pl

Szanowny Pan
Donald Tusk

Prezes Rady Ministrow

Dotyczy: apel o podjecie dziatan interwencyjnych w zwigzku z poglebiajgcym si¢ kryzysem

strukturalnym w Poczcie Polskiej S.A.

Szanowny Panie Premierze,

dziatajac w imieniu i na rzecz Mojego Mocodawcy, Wolnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Poczty z siedziba we Wroclawiu, bedacego ogdlnokrajowg organizacja zwigzkowa reprezentujaca
srodowisko zawodowe pracownikéw Poczty Polskiej S.A., na podstawie pelnomocnictwa, ktorego
odpis przedktadam w zataczeniu, niniejszym, w imieniu reprezentowanej organizacji, a zarazem w
imieniu szerokiego Srodowiska zawodowego zatrudnionego w Poczcie Polskiej S.A., zwracam si¢ do
Pana Premiera z apelem o podjecie pilnych dzialan interwencyjnych wobec sytuacji w spotce z

udziatem Skarbu Panstwa — Poczcie Polskiej S.A.

Powyzsze wystgpienie podyktowane jest konieczno$cig przeciwdziatania negatywnym

konsekwencjom konsekwentnych i systemowych dziatan, podejmowanych przez zarzad Poczty
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Polskiej S.A. w latach 2021-2025, ktérych Méj Mocodawca jest bezposrednim $wiadkiem jako

strona spoteczna reprezentujgca zbiorowe interesy pracownikow.

Ponizej przedstawiam merytoryczne uzasadnienie stanowiska Mojego Mocodawcy, obejmujace
petng geneze problemu, jego skutki systemowe oraz podstawy prawne wymagajace natychmiastowe;j

interwencji ze strony Rady Ministrow.
L Tto systemowego kryzysu dotyczqcego Poczty Polskiej S.A. w latach 2021-2025

Z perspektywy instytucjonalnej 1 spotecznej, rok 2021 nalezy uzna¢ za moment przelomowy,
stanowigcy punkt wyjécia dla wieloaspektowego kryzysu strukturalnego, w jakim znalazta sig¢ Poczta
Polska S.A. Rozpoczgty wowczas spor zbiorowy pomigdzy reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi a zarzgdem Spolki dotyczyt szeregu kluczowych zagadnien, takich jak poziom
wynagrodzen i brak ich systemowej waloryzacji, niezapewnienie rezerw urlopowo-chorobowych w
eksploatacji na poziomie 12%, zaniechanie dziatan na rzecz zatrzymania zwolnien pracownikow,
brak gwarancji petnoetatowego zatrudnienia dla osob zainteresowanych jego przywroceniem oraz
potrzeba ustanowienia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego powyzej ustawowego minimum.
Istotnym aspektem konfliktu byt réwniez postgpujacy demontaz dialogu spotecznego i marginalizacja

roli organizacji zwigzkowych w procesie ksztattowania warunkéw pracy.

Zamiast podejmowania dzialan naprawczych w duchu odpowiedzialnosci spolecznej
i konstytucyjnej zasady dialogu wynikajacych z art. 20 1 art. 59 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Zarzad Poczty Polskiej S.A. przyjgl strategic poglgbiania presji ekonomicznej, kadrowej i
organizacyjnej, wymierzonej bezposrednio w jej pracownikow. Najbardziej widocznym przejawem
byta praktyka stosowania tzw. ,, programow dobrowolnych odejs¢”’, w ramach, ktorych dokonywano
wyboru pracownikéw z ktorymi mial zosta¢ rozwigzany stosunek pracy lub ktorym planowano
zmieni¢ warunki pracy i placy bez zastosowania przejrzystych i obiektywnych kryteriow. W
warunkach silnej presji organizacyjnej pozornos$¢ tej ,, dobrowolnosci” stata si¢ szczeg6lnie widoczna
i powinna by¢ oceniana przez pryzmat konstytucyjnej zasady sprawiedliwosci spotecznej
wynikajgcej z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz ochrony godnosci cztowieka, ktore;

przejawem w sferze zatrudnienia jest art. 11° Kodeksu pracy.
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Nadto brak jawnych kryteriow doboru oraz faktyczne pominiecie strony zwiazkowej w procesie
konsultacyjnym narusza standardy wynikajace z art. 11° Kodeksu pracy oraz art. 32 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, a takze konwencji nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
dyskryminacji w zatrudnieniu. W $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w wyroku z dnia 10
wrzeénia 1997 r., sygn. akt: I PKN 246/97 stwierdzono, ze ,, nieuprawnione roznicowanie sytuacji
pracownikow znajdujgcych sie w porownywalnej sytuacji faktycznej i prawnej bez racjonalnego
uzasadnienia moze byc¢ zakwalifikowane jako nierowne traktowanie w rozumieniu przepisow prawa
pracy”.

Co wiecej opisana strategia spolki zostala w kolejnych latach rozszerzona o dzialania
zmierzajgce do oslabienia systemu zbiorowego prawa pracy. Kluczowym wydarzeniem byto
formalne wypowiedzenie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (dalej; ZUZP) przez Poczte
Polskg S.A. w dniu 14 sierpnia 2024 r., ktore stato sie skuteczne z dniem 28 lutego 2025 r. Mimo ze
dziatanie to bylo prawnie dopuszczalne, zostato przeprowadzone w atmosferze braku rzeczywistego

dialogu spotecznego.

Wypowiedzenie ZUZP odbyto si¢ réwnolegle z proba wprowadzenia przez pracodawceg nowego
regulaminu wynagradzania oraz regulaminu premiowania. Taki sposob dziatania narusza zasadg
hierarchii aktow wewngtrznych w prawie pracy, zgodnie z ktdrg uktad zbiorowy jako zrédio prawa
zaktadowego o charakterze dwustronnym powinien mie¢ zawsze pierwszenstwo przed jednostronnie
wprowadzanym regulaminem. Praktyka ta stanowila probe zastgpienia instytucji dialogu i

wspotdecydowania o warunkach pracy i ptacy przez uznaniowe decyzje Zarzadu Spotki.

W tym samym okresie nastgpito zaniechanie strategicznych inwestycji w infrastrukture
technologiczna, logistyczng 1 informatyczng. Proces likwidacji placowek, w szczegdélnosci w
gminach wiejskich oraz marginalizacja kompetencyjna listonoszy i pracownikéw urzedow
pocztowych doprowadzily do istotnego ograniczenia zasiegu operatora wyznaczonego. Dziatania te
pozostajg w sprzecznosci z art. 46 i nastepnymi ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe,
ktore naktadajg na operatora obowiazek zapewnienia powszechnej dostgpnosci ustug pocztowych na

réwnych zasadach.
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Roéownolegle postepowata destabilizacja systemu wynagrodzen. Pracownicy systematycznie
pozbawiani byli godziwego wynagrodzenia, stabilnosci zatrudnienia oraz szans na rozwoj zawodowy.
Coraz cze$ciej mieli do czynienia z warunkami zatrudnienia, ktére nie tylko nie sprzyjaly rozwojowi,
ale takze pogl¢bialy nieréwnowage pomigdzy obowiazkami pracowniczymi a uprawnieniami
socjalnymi. Instrumentalne wykorzystywanie regulacji wewnetrznych w sferze wynagrodzen
prowadzito do sytuacji, w ktorej zasady wynagradzania i awansu stawaty si¢ malo nieprzejrzyste,

zalezne od subiektywnych ocen, a nie rzeczywistych kompetencji czy efektow pracy.

W konsekwencji naruszone zostaly zaré6wno prawa pracownicze, jak i podstawowe prawa
obywatelskie, w tym prawo do informacji publicznej wynikajace wprost z art. 61 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz zasada rownego traktowania, wyrazona w art. 32 Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej. Szczegélnie niepokojace sa sytuacje, w ktérych zaniedbania

organizacyjne Poczty Polskiej S.A. doprowadzaly do ograniczenia obywatelom dostepu do

ustug niezbednych do realizacji praw i wolnosci, takich jak doreczanie przesylek sadowych czy

kontakt z administracja publiczna.

W $wietle powyzszego nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z trwajacym
i poglebiajacym si¢ kryzysem strukturalnym, ktéry dotyka jednego z kluczowych operatorow
publicznych w Polsce. Poczta Polska S.A. jako spotka o fundamentalnym znaczeniu dla komunikacji
obywatelskiej, dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i realizacji funkcji panstwa, utracita zdolno$¢ do
realizacji swojej konstytucyjnej roli. Kryzys ten wymaga pilnej reakcji ze strony Rady Ministrow
oraz wdrozenia planu naprawczego, obejmujacego nie tylko system zatrudnienia i wynagradzania,

lecz cato$ciowg reforme modelu funkcjonowania publicznego operatora pocztowego.
11 Zapasé zatrudnienia i warunkow pracy w spotce Skarbu Panstwa

Zjawiskiem o szczeg6lnej doniostosci, ktére w sposdb bezposredni wplywa na niewydolnosé
operacyjng Poczty Polskiej S.A., jest dramatyczny spadek poziomu zatrudnienia przy rownoczesnym
pogarszaniu si¢ warunkéw pracy pozostatych pracownikow. Wedtug dostgpnych danych, liczba

zatrudnionych w Poczcie Polskiej S.A. zmniejszvla sie w okresie ostatnich lat z ponad 80 tysiecy

0sdb do okolo 59 tysiecy w roku 2024. Co istotne, proces ten nie zostat nalezycie poprzedzony zadng

racjonalng analizg operacyjng ani nie byt konsultowany w trybie przewidzianym przepisami ustawy
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z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 440 t.j.) oraz ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 123 t.j.).

Brak planowego odtwarzania rezerw kadrowych, nieobsadzanie wakatdéw, jak réwniez arbitralna
polityka w zakresie tzw. programéw dobrowolnych odej$¢, prowadzona byta bez transparentnych
kryteriow 1 w sposob naruszajacy zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, Wskazywanie przez
pracodawce pracownikow ,,z imienia i nazwiska”, przy braku rzeczywistej dobrowolnoSci w
podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy, godzi w podstawowe gwarancje wynikajace z
art. 8 jak réwniez art. 11° Kodeksu pracy, a takze stanowi przykiad obchodzenia przepiséw prawa
pracy w celu redukcji kosztow operacyjnych, kosztem stabilno$ci zatrudnienia i bezpieczenstwa

socjalnego pracownikow.

Dodatkowo, nalezy wskazac, ze wynagrodzenia zasadnicze oferowane przez Poczt¢ Polskg S.A.
jedynie réwnowazg najnizsza ptac¢ minimalng obowigzujaca w danym roku. Brak adekwatnych
podwyzek inflacyjnych oraz nieustanna presja na zwiekszanie obciazen pracowniczych
prowadzily do masowego odplywu kadry, w tym pracownikéw z wieloletnim doS§wiadczeniem
operacyjnym. W rezultacie, dochodzi do sytuacji, w ktorej osoby zatrudnione sa obcigzane obstuga
kilku rejonéw dorgczeniowych jednoczesnie, co uniemozliwia wykonywanie powierzonych

obowigzkoéw z nalezyta starannos$cia.

Opisany stan rzeczy §wiadczy o razacym naruszeniu zasad wynikajacych z art. 94 pkt 2 Kodeksu
pracy, nakladajgcego na pracodawce obowigzek organizowania pracy w sposéb zapewniajacy peine
wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy. Systemowe przeciazZenie pracownikow
oraz stosowanie rozwigzan kadrowych pozbawionych legitymizacji spolecznej i prawnej
doprowadzilo do stanu, w ktérym wielu pracownikéw znajduje si¢ na granicy fizycznego i

psychicznego wyczerpania.

Nadto ograniczenie inwestycji w nowoczesne $rodki pracy oraz catkowity brak odpowiedzi na
zadania ptacowe pracownikéw, stanowig dopetnienie negatywnego obrazu warunkéw zatrudnienia w

Poczcie Polskiej S.A. Sytuacja ta wymaga pilnej interwencji nie tylko ze strony organow
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nadzoru wlascicielskiego, lecz réwniez Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organdéw

odpowiedzialnych za realizacje polityki spolecznej Panstwa.

11 Mozliwe skutki erozji wystepujgcej w spolce Skarbu Panstwa dla resortow centralnej

administracji publicznej i interesu Panstwa Polskiego

Zakres oddziatywania obecnego kryzysu toczacego si¢ w Poczcie Polskiej S.A. wykracza poza
materi¢ prawa pracy czy organizacji przedsiebiorstwa. Obserwujemy bowiem zjawisko o cechach
strukturalnej niewydolnosci przedsigbiorstwa, ktore uderza bezposrednio w zdolno$¢ organow
panstwa do wykonywania powierzonych im zadan publicznych, a posrednio w podstawowe wolnosci
obywatelskie 1 zasady demokratycznego panstwa prawa. Brak dzialan naprawczych w
przedmiotowym aspekcie, prowadzi do powolnej erozji instytucjonalnej spotki Skarbu Panstwa,
ktérej konsekwencje rozciggaja si¢ na wiele resortow i obszardéw strategicznych dla Panstwa

Polskiego.

> Ministerstwo Sprawiedliwosci — zagroZenie dla prawa do sqdu i funkcjonowania wymiaru

sprawiedliwosci

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, na Ministerstwo Sprawiedliwosci, ktore stoi na progu
trwatego zaktocenia funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci. W $wietle licznych sygnatow
ptynacych zaréwno od pracownikéw operacyjnych Poczty Polskiej S.A., jak i od $rodowiska
prawniczego, nalezy wskaza¢, ze w ostatnich latach nastapit znaczny wzrost przypadkéw opdznien i
bledow w dorgczaniu korespondencji sgdowej w tym pozwow, wezwan, zawiadomien 1 srodkow
odwotawczych. W szczegélnosci odnotowywane sg przypadki nieprawidlowego awizowania,
braku dowodéw odbioru lub fikcyjnego doreczenia, co skutkuje dezorganizacja przebiegu

postepowan oraz wydawaniem orzeczen z naruszeniem prawa do obrony.

Daleko idaca nieskuteczno$é, opieszalo$¢ w dorgezaniu przesylek sadowych prowadzi do
przewlektosci prowadzonych postgpowan, koniecznoéci ich odraczania, uchybien procesowych oraz
naruszen prawa do obrony. Wszystko to skutkuje zapascia zaufania obywateli do wymiaru
sprawiedliwo$ci. Dochodzi w ten sposob do naruszenia prawa obywatela do sadu wynikajacego
wprost z art. 45 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, jak rwniez naruszenia art. 6 Europejskiej

Konwencji Praw Czlowieka oraz zasady demokratycznego panstwa prawa wynikajgcej z art, 2
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Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze norm miedzynarodowych dotyczgcych rzetelnego

procesu.

> Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji — erozja skutecznej komunikacji

panstwa 7 obywatelem

Kolejnym beneficjentem chaosu organizacyjnego ktéry ma miejsce w Poczcie Polskiej, z duzg

doza pewnosci, moze staé sie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracii,

odpowiedzialne za nadzér nad organami administracji publicznej, gdyz znajduje si¢ w sytuacji,
w ktorej klasyczne kanaty komunikacji z obywatelem ulegaja dezintegracji. Niewydolnos$¢ dorgczen
powoduje, ze obywatele nie otrzymujg decyzji administracyjnych, informacji o obowigzkach
publicznych ani zawiadomien wymagajacych reakcji terminowej. Powoduje to powstanie stanu
prawnej niepewnosci, a w praktyce prowadzi do pozbawienia obywatela realnego wplywu na jego
sytuacje prawng, co narusza zasade rownego traktowania i prawa do bycia wystuchanym w

postepowaniu administracyjnym.

> Ministerstwo Obrony Narodowej — zagroienie dla mobilizacji i powszechnego obowiqzku

obrony

Nie sposéb nie dostrzec, ze w sytuacjach szczego6lnych, a biorac pod uwagg aktualne uwarunkowania
geopolityczne, w szczegdlnosci zbrojng agresj¢ Federacji Rosyjskiej na Republike Ukrainy i trwajaca
tam wojne, ryzyko ich wystgpienia znaczgco wzrasta, za§ ogdlny paraliz funkcjonowania Poczty
Polskiej S.A., moze w tym przypadku prowadzi¢ do powaznych konsekwencji takze na polu dzialania
Ministerstwa Obrony Narodowej. Powstaly w wyniku takiego chaosu stan napotyka istotne
ograniczenia w realizacji konstytucyjnych funkcji Panstwa, takich jak zapewnienie obronnosci
ojczyzny wynikajace wprost z art. 85 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz organizacji
powszechnego obowiazku obrony ojczyzny. W sytuacji, gdy wezwania do kwalifikacji wojskowej,
mobilizacji czy szkoleh rezerwistéw nie sa dorgczane na czas, realna zdolno$¢ pafstwa do
uruchomienia i sprawnego funkcjonowania systemu obronnego staje si¢ iluzoryczna. Brak

skutecznych doreczen w tym obszarze nie jest incvdentalny, a stanowi trwale i systemowe

zagrozenie dla bezpieczenstwa narodowego oraz efektywnosci struktur obronnych panstwa.
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> Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — systemowe lamanie praw
pracowniczych

Zdaniem Mojego Mocodawcy, kolejnym adresatem tresci pisma winno sta¢ sig Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktdre powinno pilnie zajg¢ stanowisko w sprawie systemowego
tamania prawa pracy przez pracodawce publicznego jakim jest Poczta Polska S.A. Przymusowe, a
wyrazane w debacie publicznej jako ,,dobrowolne programy odejs¢”, zanizanie wynagrodzen
pracownikow poprzez opieranie oplat na zaleznych dodatkach do pensji zasadniczej, brak
zapewnienia odpowiedniej obsady kadrowej oraz brak poszanowania instytucji dialogu spotecznego,
w konsekwencji sprowadzajg si¢ do wyobrazenia, iz wszystkie te zjawiska facznie wystepujg nie na
marginesie, lecz w centrum struktury zatrudnienia w spélce - Poczcie Polskiej. Sytuacja ta prowadzi
do naruszenia art. 20 i art. 24 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz art. 8 i 11° k.p., a takze

przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

> Ministerstwo Aktywow Panistwowych — zaniechanie nadzoru wiascicielskiego i ryzyko

niegospodarnosci

W tym miejscu zasadne wydaje sie przyjecie, iz adresatem niniejszego pisma — w zakresie
sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad spotkg Skarbu Panstwa, jaka jest Poczta Polska S.A.
powinno sta¢ sie rowniez Ministerstwo Aktywow Panstwowych. Organ ten jako wykonujacy prawa
wiascicielskie Skarbu Panstwa, w tym prawa wiascicielskie nad Spotkg - Poczta Polskg S.A., nie
realizuje w sposdb otwarty 1 skuteczny swojej ustawowej roli. Brak reakcji na pojawiajace si¢ od lat
doniesienia medialne o pogarszajgcej si¢ sytuacji finansowej spotki, przy jednoczesnym braku
realnych dziatan zmierzajgcych do wyegzekwowania odpowiedzialno$ci zarzadczej, budzi
uzasadnione watpliwoséci co do prawidlowo$ci sprawowanego nadzoru. Tolerowanie decyzji o
ponoszeniu bezzasadnych wydatkow jak chociazby wdrozenie ,, programu dobrowolnych odejs¢” w
sytuacji deficytu personalnego w spoéice moze $wiadczyé o naruszeniu podstawowych zasad
gospodarowania mieniem publicznym i niegospodarnoscei, ktdra w swietle art. 296 § 11 § 3 Kodeksu
karnego moze wypetnia¢ znamiona czynu zabronionego polegajacego na wyrzadzeniu znacznej

szkody majatkowej w obrocie gospodarczym.
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Jednocze$nie nalezy rozwazy¢, czy dzialania te, a w szczegdlnosci zaniechania w zakresie nadzoru i
egzekwowania odpowiedzialno$ci zarzgdczej, nie naruszajg przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. 2024 poz.125 t.j.), w tym art. 17 ust. 11 2,
ktory naktada na organy zarzadzajgce obowigzek nalezytego i efektywnego gospodarowania mieniem

publicznym.

Dodatkowo, art. 3 ust. 1 powyzszej ustawy wskazuje na konieczno§¢ zapewnienia przez Skarb
Panstwa wlasciwego nadzoru wiascicielskiego nad panstwowymi osobami prawnymi, natomiast art.
4 ust. 112 tej samej ustawy podkresla, ze ,, mienie paristwowe stuzy wykonywaniu zadan publicznych
i powinno by¢ zarzqdzane zgodnie z zasadami prawidiowej gospodarki, z zachowaniem szczegdlnej
starannosci”, co w praktyce oznacza obowiazek dzialania w interesie publicznym oraz w celu

zapewnienia bezpieczefistwa panstwa.

Zaniechanie skutecznych dzialan przez Ministerstwo Aktywéw Panstwowych w obliczu
narastajacego kryzysu w Poczcie Polskiej S.A. moze w konsekwencji stanowi¢ nie tylko
naruszenie przepiséw ustawowych, ale rowniez realne zagrozenie dla interesu publicznego

i bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej.
> Ministerstwo Cyfryzacji — zagrozenie dla realizacji strategii cyfryzacji panstwa

Ostatnim odbiorcg niniejszego pisma na szczeblu ministerialnym powinno by¢ Ministerstwo
Cyfryzacji, ktore jako jeden z kluczowych interesariuszy publicznego systemu komunikacji, odgrywa
istotng role w projektowaniu i wdrazaniu strategii cyfrowych panstwa. W tym kontekécie szczegdlnie
wazne jest, aby Ministerstwo zwrocilo uwagg na aktualng sytuacje w Poczcie Polskiej S.A., ktora
jako narodowy operator logistyczno - dorgczeniowy stanowi kluczowy element infrastruktury

niezbednej do realizacji zatozen cyfrowej transformacji administracji publicznej.

Obecne trudnosci operacyjne, kadrowe i finansowe Poczty Polskiej S.A. moga w istotny sposob
wptywaé na tempo i skuteczno$¢ wdrazania strategicznych projektow, ktorych operatorem jest Poczta
Polska S.A., takich jak e-Doreczenia czy powszechny system komunikacji administracyjnej. Z tego
wzgledu celem dziaktania zwiazku zawodowego jest nie tylko ochrona pracownikéw w relacjach
z pracodawca, lecz takze zabezpieczenie ich miejsc pracy oraz dazenie do poprawy warunkéw

zatrudnienia. W wielu przypadkach wymaga to zasygnalizowania koniecznosci uwzglednienia
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obecnych uwarunkowan funkcjonowania spélki przy planowaniu dalszych dzialan w zakresie

cyfryzacji ustug publicznych.

> Rzecznik Praw Obywatelskich — systemowe naruszenie praw obywatelskich i

konstytucyjnych wolnosci

Nie ulega watpliwosci, ze geneza dziatan podejmowanych w spotce Skarbu Panstwa, Poczcie Polskiej
S.A, powinna znalezé swoj wydzwiek rowniez w dziataniach Rzecznika Praw Obywatelskich, ktéry
z urzedu powinien wszczaé postgpowanie w sprawie systemowego naruszenia konstytucyjnych
wolnosci i praw obywatelskich. Naruszenia te przejawiaja si¢ w ograniczeniu dostgpu do ustug
pocztowych dla okreslonych kategorii obywateli w szczegélnosci ze wzglgdu na stopien

zurbanizowania miejscowosci, w ktorych mieszkaja.

Zjawiska takie jak brak doreczen, fikcyjne awizowanie przesylek czy likwidacja placowek
pocztowych w regionach peryferyjnych kraju, skutkujg powaznymi nieréwno$ciami w dostepie
obywateli do wymiaru sprawiedliwo$ci, administracji publicznej, a nawet ochrony zdrowia. Sytuacja
ta stanowi ewidentne naruszenie zasady réwnosci wobec prawa, wyrazonej w art. 32 Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskie;j.

> Najwyisza Izba Kontroli — obowigzek prreprowadzenia pilnej kontroli efektywnosci i

gospodarnosci

Nadto Najwyzsza Izba Kontroli jako organ kontroli konstytucyjnej, powinna niezwtocznie przystapic
do kompleksowej oceny sytuacji w jakiej znalazta sig spotka skarbu panstwa, Poczta Polska .S.A.,
zardwno pod wzgledem efektywnosci zarzadzania, gospodarnoéci, jak i realizacji funkcji publicznej.
W $wietle art. 203 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 5 ust.1 1 3 ustawy o
Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. 2022 poz. 623 tj.), bezczynnos¢ w obliczu tak gigbokiej i
poszerzajacej sie weiaz erozji instytucjonalnej moglaby zosta¢ uznana za zaniechanie wypelnienia

konstytucyjnego obowiazku nadzoru.

Zgromadzony materiat dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze obecny model funkcjonowania Poczty
Polskiej S.A. nie tylko nie realizuje zadan przypisanych operatorowi wyznaczonemu, lecz w sposob
trwaty i zawiniony narusza podstawowe prawa konstytucyjne, ustawowe oraz wynikajgce z umow

migdzynarodowych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej. Wobec braku skutecznych
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mechanizmoéw_samoregulacji i nadzoru, konieczne jest natychmiastowe podjecie dzialan

zarowno przez wlasciwych Ministrow w_ramach ich resortowych kompetencji, jak i przez

Prezesa Rady Ministrow, w trybie sprawowanego przez niego bezposredniego kierownictwa

nad polityka panstwa.

Niniejszy dokument, sporzadzony przez pelnomocnika Zwigzku Zawodowego Poczty Polskiej,
stanowi wyraz stanowiska tysigcy pracownikow, dla ktérych Poczta Polska S.A. nie jest jedynie
miejscem zatrudnienia, lecz instytucjg publiczna o szczegdlnym, symbolicznym i konstytucyjnym
znaczeniu. W obliczu postepujacej zapasci tej instytucji w imieniu Mojego Mocodawcy apelujg, o
nadanie sprawie rangi priorytetu rzadowego oraz objecie jej osobistym nadzorem przez Prezesa Rady
Ministrow.

Majac na uwadze powyisze, wskazuj¢, ze méj Mocodawca, Wolny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Poczty z siedzibg we Wroclawiu deklaruje pelna gotowos¢ do aktywnego udzialu
w konsultacjach wszelkich projektéw i przedsiewzie¢ dotyczacych sytuacji pracownikow

Poczty Polskiej S.A. o
Elektronicznie
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Do wiadomosci:

1. Szanowny Pan Adam Bodnar — Minister Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

2. Szanowny Pan Tomasz Siemoniak — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, ul. Stefana Batorego 5,
02-591 Warszawa

(&S]

Szanowny Pan Wiadystaw Kosiniak Kamysz — Wicepremier, Minister Obrony Narodowej, al. Niepodleglosci

218, 00911 Warszawa

4. Szanowna Pani Agnieszka Dziemianowicz — Bgk — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , ul.
Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

5. Szanowny Pan Jakub Jaworowski — Minister Aktywow Panstwowych, ul. Krucza 36 / Wspoélna 6, 00-522
Warszawa

6. Szanowny Pan Krzysztof Gawkowski — Wicepremier, Minister Cyfryzacji, ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa

7. Szanowny Pan Marcin Wigcek — Rzecznik Praw Obywatelskich, Al Solidarno$ci 77, 00-090 Warszawa

8. Szanowny Pan Marian Bana$ — Najwyzsza Izba Kontroli, ul. Filtrowa 57, 02-056 Warszawa
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