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WARUNKI PRACY | PLACY

Szanowni Panstwo,

zgodnie z ustaleniami Poczty Polskiej S.A w najblizszych tygodniach wszyscy Pafnstwo otrzymacie od
swoich przetozonych do zapoznania sie ,,porozumienie zmieniajgce” wraz z listem informujacym
o zmianach warunkéw pracy lub ptacy. W jego tresci przedstawiona zostanie Panstwu propozycja

nowych warunkow dalszej wspétpracy z Pocztg Polska S.A.
Nalezy mie¢ na uwadze dwojaka mozliwos¢ reakcji na przestane porozumienie zmieniajace:

a) zaakceptowanie warunkdéw porozumienia zmieniajacego i kontynuacja stosunku pracy na

nowych warunkach wskazanych w dokumencie poprzez ztozenie pod nim podpisu albo,

b) niepodpisanie porozumienia zmieniajacego w terminie wskazanym i oczekiwanie na dalsze

ruchy pracodawcy.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze podpisanie przez Panstwa porozumienia zmieniajacego NIE jest
Panstwa obowigzkiem. Jest to kwestia Paiistwa wolnej decyzji, bowiem nie cigzy na Panstwu zaden
prawny obowigzek kontynuowania wspodtpracy na nowych warunkach przedstawionych przez

Pracodawce.

Co istotne w razie NIEPODPISANIA dokumentu porozumienia, ABY ZMIENIC WARUNKI PRACY |

PLACY konieczne jest wreczenie przez pracodawce kolejnego dokumentu tj. wypowiedzenia

zmieniajacego warunkKi prac i ptacy. Zgodnie z opisem procedury przestanej przez Pracodawce
spodziewac sie nalezy w istocie dwdch doreczert dokumentdw, najpierw porozumienia zmieniajgcego,

a przy jego niepodpisaniu wypowiedzenia zmieniajgcego. Jednak skutek jaki wywotuje tenze

dokument jest odmienny niz w przypadku porozumienia.

Analogicznie do porozumienia macie Panstwo jednak prawo do braku akceptacji nowych warunkéw

pracy i pfacy wskazanych w wypowiedzeniu w sytuacji, gdy sg one mniej korzystne niz dotychczasowe.



Co istotne brak podpisu wypowiedzenia zmieniajacego oznaczaé bedzie rozwigzanie stosunku pracy

po uptywie wtasciwego Paristwu okresu wypowiedzenia (dtugos¢ zalezy od stazu pracy).

Kolejno zaznaczy¢ nalezy, iz z racji liczby pracownikéw objetych procedura, a takze faktu, iz wysoce

prawdopodobnym jest, ze liczna grupa pracownikéw nie zdecyduje sie na dalsza wspoétprace z

Poczta Polska S.A, bedzie Panstwa obowiazywaé procedura zwolnien grupowych.

Dlatego sama idea stosowania wypowiedzen zmieniajgcych w stosunku do pracownikéw Poczty
Polskiej S.A rodzi obowigzek pracodawcy do przeprowadzania tejze procedury z zachowaniem

przepisdw o zwolnieniach grupowych.

Jakie prawa gwarantuje Panstwu ustawa o zwolnieniach grupowych?

a) odprawa

Odprawa pieniezna przystuguje pracownikowi nie tylko w przypadku wypowiedzenia stosunku pracy
w ramach zwolnien grupowych, ale réwniez wypowiedzenia zmieniajacego warunki zatrudnienia
(warunki pracy lub ptacy), gdy stosunek pracy zostat rozwigzany, poniewaz pracownik nie przyjat
zaproponowanych mu przez pracodawce nowych warunkéw pracy lub ptacy. Prawo do odpraw wynika

bezposrednio z ustawy i w tym przypadku wymagane bedzie jej stosowanie.

Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia i wynosi odpowiednio:
- jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krdcej niz 2 lata;
- dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2
do 8 lat;
- trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad

8 lat.

b) ochrona ustawowa

Istnieja grupy pracownikow, ktére sg pod szczegdlng ochrong obowigzujacych przepisdw- zgodnie z

ustawg o zwolnieniach nalezg do nich pracownicy m.in:



- ktérym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego,

- wciazy,

- od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
- w trakcie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,

- w trakcie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

- w trakcie urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,

- w trakcie urlopu ojcowskiego albo jego czesci,

- w trakcie urlopu opiekuniczego - do dnia zakoriczenia tego urlopu,

- bedacemu cztonkiem rady pracowniczej,

- bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej,

Pracownikom nalezacym do tych grup Pracodawca moze wypowiedzie¢ jedynie dotychczasowe
warunki pracy, jednakze nie jest mozliwe definitywne zakonczenie stosunku pracy z pracownikiem,

ktéry nalezy do jednej z chronionych grup.

Wskazac¢ nalezy, iz nie jest to permanentne, jezeli pracownik przestanie naleze¢, do ktérejs z

powyzszych grup pracodawca bedzie mdgt wypowiedzie¢ mu definitywnie umowe.

Czy obowiazuja mnie terminy w zwigzku z procedura wypowiedzen i

porozumien?

Musicie mie¢ Panstwo na uwadze réwniez terminy zawarte w kazdym z poszczegélnych pism, zatem

nastepujaco:

a) porozumienie zmieniajgce- termin na zaakceptowanie badZ odrzucenie przestawionych
warunkéw wyznaczy Panstwu pracodawca, na ten moment proponuje 4 dni od doreczenia
Panstwu porozumienia. Wskaza¢ nalezy, iz za akceptacje warunkdédw porozumienia rozumie

sie ztozenie podpisu pod dokumentem, a nastepnie przekazanie go swojemu przetozonemu,

b) wypowiedzenie zmieniajgce- w tym miejscu warto wskazaé na kilka jego istotnych elementéw,
zgodnych z art. 42 Kodeksu pracy.
- oswiadczenie o odmowie przyjecia warunkéw bedzie miato skutek prawny - brak reakc;ji

oznacza akceptacje warunkow!



- termin na zlozenie przez Parstwa w/w os$wiadczenia to maksymalnie potowa okresu

wypowiedzenia.

WAZNE na wypowiedzeniu zmieniajacym powinniscie mie¢ Paristwo POUCZENIE o powyiszym

okresie, w razie jego braku oswiadczenie mozecie Panstwo ztozy¢ do konca okresu wypowiedzenia!

W razie odmowy przyjecia warunkdw pracy lub pfacy stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu po uptywie

okresu wypowiedzenia.

Wskazany powyzej termin rozpoczyna swaj bieg wraz z dniem, gdy przedstawione zostanie Panstwu

wypowiedzenie zmieniajace.

Jak moge uzyskac¢ zatem odprawe badz ogdlnie realizowac ochrone swoich

praw?

Niestety pracodawca sam proponuje, aby o wyptacie odprawy decydowat Sad. Tym samym w razie
braku wyptaty odprawy przez Pracodawce uprawnieni jestescie Panstwo do podjecia nastepujacych

krokéw prawnych:

a) wezwanie do zaptaty naleznej odprawy Poczty Polskiej S.A pod rygorem wniesienia
powddztwa do wiasciwego sadu powszechnego,

b) powddztwo o zaptate odprawy (mozliwe postepowania grupowe).

Ponadto przed wtfasciwym Sadem pracy zgodnie z art. 264 Kodeksu Pracy macie Panistwo prawo
ubiegac sie o przywrdcenie do pracy na dotychczasowych warunkach pracy albo o odszkodowanie.
Zaznaczy¢ nalezy, iz jest to roszczenie, z ktorego najtatwiej i najszybciej mozecie Panistwo skorzystac.
W celu realizacji ochrony w powyzszym zakresie musicie Panstwo ztozy¢ odwotanie do witasciwego

Sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia zmieniajgcego od Pracodawcy.

Na skutek ewentualnego ztozenia odwotania od wypowiedzenia zmieniajgcego, wzbogaconego o
ktéres z wskazanych roszczen Sad bedzie badat catg procedure od porozumienia zmieniajacego, az do
rozwigzania stosunku pracy pod katem jej zgodnosci z prawem. W sytuacji gdyby Sad uznat, ze
procedura zostata przeprowadzona w sprzecznosci z prawem, moze orzec przywrocenie Panstwa do

pracy badz odszkodowanie.






